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Barban, 25.5. 2020.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09.,92/10., 105/10-ispr., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17.,
68/18.198/19.) i ¢lanka 15. Pravilnika o radu OS Jure Filipovi¢a Barban , v.d. ravnateljice $kolske
ustanove Smiljana Vale (dalje u tekstu: Skolska ustanova) donosi

PROCEDURU PROVJERE VJERODOSTOJNOSTI DIPLOMA, SVJEDODZBI | DRUGIH ISPRAVA

Provjera vjerodostojnosti isprava o stecenim kvalifikacijama ( diplome, uvjerenja, svijedodzbe) je obavezni
postupak prilikom zaposljavanja, odnosno sklapanja ugovora o radu sa svim zaposlenicima sSkole za koje
se zna da ¢e im radni odnos trajati duze od 15 dana u Skoli.

Za zaposlenike kojima je prethodni poslodavac proveo postupak provjere vjerodostojnosti isprava uvazit
¢e se preslika ocitovanja vierodostojnosti isprava koju ¢e Skola zatraZiti od prethodnog poslodavca.

Postupak provjere vjerodostojnosti isprave o stec¢enoj kvalifikaciji provest ce tajnica skole u roku od 15
dana od dana sklapanja Ugovora o radu.

Za zaposlenika/cu koji ima zasnovan radni odnos u dvije ili vise skolskih ustanova provjeru
vjerodostojnosti diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave na temelju koje je zasnovan radni
odnos pokrenut ¢e mati¢na Skola koja je utvrdena Sporazumom medu Skolama za zaposlenike koji rade
na dvije ili vise skola.

Provjera vjerodostojnosti diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave steene u inozemstvu
obavlja se putem Ministarstva vanjskih poslova.

V.



Ako Skolskoj ustanovi bude dostavljen dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta, ustanove odnosno
institucije o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi
za osobu koja se zaposljava odnosno zaposlenika/cu Skolske ustanove, ravnatelj ée bez odlaganja, a
najkasnije u roku od pet dana prijaviti isto Drzavnom odvjetniStvu i izvijestiti Ministarstvo znanosti i
obrazovanja.

V.

Ako je Skolskoj ustanovi dostavljen dopis odnosno obavijest nadleznog fakulteta, ustanove odnosno
institucije o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi
za zaposlenika/cu skolske ustanove, ravnateljica skolske ustanove izvanredno ée zaposleniku/ci otkazati
ugovor o radu u roku od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu diplomu,
svjedodzbu odnosno drugu javnu ispravu na temelju koje je sklopljen ugovor o radu.

VI.

Iznimno od tocke V. u slucaju proteka roka od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno
krivotvorenu diplomu, svjedodzbu odnosno drugu javnu ispravu zaposlenika/ce $kolske ustanove ili
drugog opravdanog razloga, ravnatelj skolske ustanove zaposleniku/ci redovito ¢e otkazati ugovor o
radu zbog skrivljenog ponasanja.

VII.

Zaprimljenu potvrdu ustanove o vjerodostojnosti isprave o ste¢enim kvalifikacijama (diplome, uvjerenja,
svjedodzbe) tajnik Skole pohranjuje u dosje zaposlenika i ista se trajno ¢uva.

VIIL.
Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja.
IX.

Ova Procedura objavljena je na oglasnoj ploci Skolske ustanove dana 25.5.2020. godine.

v.d. ravnateljice:
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