Osnovna skola Jure Filipovica Barban

PRAVILNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(TE PRISUTNOSTI DROGA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI)
NA MJESTIMA RADA U OS JURE FILIPOVICA BARBAN

Barban, veljaca 2026.

1



VI.

SADRZAJ :

UVODNE ODREDBE ........ccccointuiiiiniintinnniinnnsnnsssssssnsssnsssssnssssssesssssssnsans

ZABRANA PROVIJERE TESTIRANJA

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA | DRUGIH SREDSTAVA

OVISNOSTI NA MJESTIMA RADA
PROVODENIJE TESTIRANJA

POSTUPANIJE | MJERE U ODNOSU NA RADNIKA POD UTJECAJEM ALKO-
HOLA DROGE | DRUGIH ZABRANJENIH SREDSTAVA OVISNOSTI...4

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prilog br. 1
Prilog br. 2



Skolski odbor Osnovne $kole Jure Filipovi¢a Barban na svojoj sjednici dana 5.2.2026. a na
temelju Clanka 58. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine, br. 71/2014, 118/2014,
154/2014, 94/2018 i 96/2018) Clanka 60. Statuta OS Jure Filipovi¢a Barban donosi:

PRAVILNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA (TE PRISUTNOSTI DROGA |
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI) NA MJESTIMA RADA

l. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane Zlouporabe alkohola, droga i/ili
drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nacin utvrdivanja prisutnosti
alkohola, droga i/ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuc¢inama (u
daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama pod utjecajem alkohola, droga
i/ili drugih sredstava ovisnosti zateCenim na mjestu rada odnosno u radnim i pomocnim
prostorijama i prostorima poslodavca OS Jure Filipovi¢a Barban (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Poslodavca s kojima je sklopljen ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, osobe na radu
(pripravnike, volontere, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
studente na praksi itd.) te druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada mogu naci u prostorijama
i prostorima Poslodavca.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan na odgovarajuci nacin upoznati radnike s odredbama ovog Pravilnika.
Clanak 4.

Mjesto rada je svako mjesto na kojem radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor
(otvoreni ili zatvoreni), odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom. Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sva mjesta
rada pod izravnim i neizravnim nadzorom Poslodavca.

Clanak 5.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika, spreCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a
odnose se na:



e zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, droga i/ili drugih sredstava
ovisnosti , zabranu unosenja i konzumacije alkoholnih pica, droga i/ili drugih sredstava
ovisnosti na mjesta rada,

e utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,

e odredivanje odgovorne/ih osoba za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radu

e zabranu provjere alkoholiziranosti

e utvrdivanje postupka provjere nalazi li se radnik pod utjecajem droge ili drugih opijata,
e izvjescéivanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovu utjecaju na radnu sposobnost;

e suradnju ovlastenika poslodavca za zastitu na radu sa stru¢njakom zastite na radu,

e specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu,

e mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika ili utvrdene prisutnosti
droga u tijelu radnika,

e posljedice nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika ili utvrdene prisutnosti droga u tijelu
radnika.

1. ZABRANA PROVIJERE TESTIRANJA
Clanak 6.

Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola
radnika koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti, odnosno da je u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju. Poslodavac mozZe zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova. Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
iz stavka 2. ovog ¢lanka daje lijecnik, specijalist medicine rada. Potvrdu da se radnik nalazi u
programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom
tretmanu lijeenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se
provodi program.

. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA
MIJESTIMA RADA

Clanak 7.

Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada. Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja radnika,
posjetitelja koji se po bilo kojoj osnovi mogu naci u prostorijama i/ili prostorima Poslodavca, kao
i oCuvanja imovine, radnik je obvezan pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge
i drugih sredstava ovisnosti. Suprotno postupanje radnika od onog propisanog stavcima 1. i 2.



ovog clanka smatra se postupkom koji ugrozava opc¢u sigurnost i zdravlje radnika, te povlaci
odgovornost propisanu odredbama ovog Pravilnika, kao i drugim aktima Poslodavca.

Clanak 8.

Pod pojmom alkohola podrazumijeva se bilo koja vrsta alkoholnog pica. Pod pojmom droge
podrazumijeva se bilo koja tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, uklju¢ujuéi psihotropne tvari
uvrstene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i
normalne psihofizi¢ke karakteristike ¢ovjeka.

Clanak 9.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi. Stanje pod
utjecajem droge je stanje koje se utvrdilo odgovarajucim testiranjem, a pokazuje prisutnost droge
ili drugog sredstva ovisnosti u tijelu osobe. Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi
potvrdnom metodom, odnosno testiranje je nuzno provesti dva puta. Pokazatelji ponasanja u
smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili ponasanja koje odstupa od
uobicajenog.

V. PROVODENIJE TESTIRANIJA
Clanak 10.

Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovlastena osoba Poslodavca; stru¢njak zastite
na radu, ovlastenik poslodavca za zastitu na radu, neposredni rukovoditelj radnika ili druga osoba
koju je Poslodavac za to ovlastio, s ciljem sigurnosti i zastite zdravlja radnika, ali i drugih osoba
koje se po bilo kojoj osnovi mogu naci u prostorijama i/ili prostorima Poslodavca. Testiranje nije
potrebno unaprijed najaviti.

Clanak 11.

Ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti su osposobljeni radnici ili druge koje su stru¢no
osposobljene za provodenje utvrdivanja alkoholiziranosti radnika na radu, sto dokazuju valjanom
potvrdom i iskaznicom.

Poslodavac moZe uslugu provjere alkoholiziranosti (,alkotestiranje”) ugovoriti s ovlastenim
subjektom koji u tom smislu zadovoljava propisane uvjete, odnosno ima zaposlenu osobu koja Je
stru¢no osposobljena za provodenje utvrdivanja alkoholiziranosti radnika na radu.

Clanak 12.

Testiranje se moze provesti i u sluajevima ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja kao i u svim drugim okolnostima
kada je to potrebno i primjereno.



Clanak 13.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku ili vadenjem krvi u ovlastenoj medicinskoj ustanovi. Prisutnost droge u
organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u slu¢aju pozitivnog testa potrebno je provesti
potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 14.

Testiranje obavlja stru¢no osposobljena osoba Poslodavca ili osoba ovlastenog subjekta s kojim
Poslodavac ima ugovorenu uslugu testiranja ili ovlasteni specijalist medicine rada ili zdravstvena
ustanova s kojom Poslodavac ima sklopljen ugovor za preliminarno testiranje.

Clanak 15.

Prije pocCetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja. Postupak testiranja na
prisutnost alkohola u organizmu opisan je u Protokolu za testiranje radnika na prisutnost alkohola
u organizmu na mjestu rada, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. 1) Testiranju obvezno,
uz radnika nad kojim se testiranje provodi, moraju nazociti : osoba koja vrsi testiranje te
neposredni rukovoditelj radnika ili povjerenik radnika za zastitu na radu, u svojstvu svjedoka.

Clanak 16.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlastena osoba koja vrsi testiranje, u
najmanje dva (2) primjerka, od kojih jedan (1) zadrZava Poslodavac, a jedan (1) radnik nad kojim
se provelo testiranje. Zapisnik supotpisuju ovlastena osoba koja vrsi testiranje, radnik nad kojim
se provelo testiranje te svjedok. Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utje¢e na valjanost
zapisnika kao dokaznog sredstva i to se evidentira u zapisniku. Zapisnik o testiranju na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog pravilnika (Prilog br. 2).

Clanak 17.

Ako radnik odbije pristupiti testiranju, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti. Ako radnik odbije testiranje Poslodavac ¢e poduzeti mjere kao da je pod utjecajem
alkohola ili droge. Ovlastena osoba koja je trebala provesti testiranje obvezna je sastaviti zapisnik,
uz obvezno navodenje Cinjenica da je radnik odbio testiranje.

V. POSTUPANIE | MJERE U ODNOSU NA RADNIKA POD UTJECAJEM ALKOHOLA
DROGE | DRUGIH ZABRANJENIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola,
droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim Pravilnikom. Poslodavac moze udaljiti s mjesta



rada i radnika koji se odbija podvrgnuti testiranju, a narocito ako mu ponasanje odstupa od
uobicajenog.

Clanak 19.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada Poslodavac moze koristiti usluge nadlezne redarstvene
sluzbe Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog Pravilnika
ne placa se kao vrijeme provedeno na radu te se smatra neopravdanim izostankom s rada.

Clanak 20.

Poslodavac je obvezan radniku kojeg udaljava s mjesta rada ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja ili pozvati ¢lana radnikove obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi krivnju
za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Ovo postupanje je sastavni dio zapisnika.

Clanak 21.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih sredstava smatra se teskim krsenjem
ugovora o radu i radne obveze, te povlaci pravnu odgovornost po odredbama ovog Pravilnika i
drugih akata Poslodavca. Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola,
droge ili nedozvoljenih sredstava u svezi potrazivanja primjenjuju se odredbe vazeé¢eg Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju i vazeéeg Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.
Radnik koji pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih sredstava prouzroci Stetu Poslodavcu
ili trec¢oj osobi obvezan je tu Stetu nadoknaditi. Poslodavac po svojoj odluci i odredbama Pravilnika
o radu utvrduje mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge,
odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima slucaja.

Clanak 22.

Mjere u odnosu na radnika pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih sredstava ovisnosti
mogu biti:

udaljavanje s mjesta rada i pisano upozorenje o mogucnosti otkaza ugovora o radu
udaljavanje s mjesta rada i otkazivanje ugovora o radu.
Clanak 23.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/I (0,0 g/kg tezine u krvi), izrice se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti za:

* PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/I (do 0,5 g/kg teZine u krvi)

* PIJANO STANJE: 0,51 > mg/I (0,5 > g/kg tezine u krvi).

VI.



VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Osnovne 3kole Jure Filipoviéa Barban te na
internetskoj stranici Skole u elektroni¢kom obliku dana 6.2.2026. godine i stupa na snagu
protekom osam dana od dana objave.

Ravnateljica : Predsjednica Skolskog Odbora :

Marina Cali¢ I Melita Gripari¢
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KLASA: 011-03/26-02/02
URBROJ: 2168-3-01/1-26-1



PRILOG br. 1

Protokol o utvrdivanju alkoholiziranosti radnika na radu

Ovim Protokolom o utvrdivanju alkoholiziranosti radnika na mjestima rada u Osnovnoj Skoli Jure
Filipovica Barban (u daljnjem tekstu: Poslodavac) propisuje se nacin utvrdivanja prisutnosti
alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem tekstu: testiranje) na mjestima
rada.

Clanak 1.

Pod pojmom alkohola podrazumijeva se bilo koja vrsta alkoholnog pica. Stanjem pod utjecajem
alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise
od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

Clanak 2.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao preventivna aktivnost, nenajavljeno, na mjestima rada,
u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi ovlastena osoba Poslodavca. lzvanredno testiranje
alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlaStena osoba zatekla radnika da konzumira
alkoholna pica ili se po ponasanju radnika moze zakljuditi da je konzumirao alkoholna pica.
Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavlja u slu¢aju nastanka ozljede na radu.

Clanak 3.

Svi radnici Poslodavca u radnom odnosu na temelju ugovora o radu, kao i druge osobe koje po
bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima OS Jure Filipovi¢a Barban (u daljnjem tekstu:
radnik) podloZni su testiranju.

Clanak 4.

Za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika Poslodavca potrebno je koristiti iskljuCivo primjeren
uredaj koji mora odgovarati vaze¢im propisima.

Clanak 5.

Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje i sviedok (medicinska sestra ili socijalni radnik iii
povjerenik radnika za zaStitu na radu) koji svojim potpisom ovjeravaju postupak, kao i rezultate
provjere.

Clanak 6.

Osim o Utvrdivanje se provodi u zatvorenom prostoru vodeéi racuna o mogucéoj povredi
dostojanstva radnika.



Clanak 7.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o utvrdivanju alkoholiziranosti
radnika na radu koji sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i
konzumaciji alkohola, instrumentu kojim se obavlja testiranje, kao i okolnostima koje mogu
utjecati na testiranje te sam rezultat testiranja. Po zavrSetku testiranja ovlastena osoba ispitaniku
priop¢ava rezultat testiranja i u slucaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time
pocinio povredu obveza iz radnog odnosa i da ¢e sukladno tome biti privremeno udaljen s mjesta
rada i da ¢e protiv njega biti poduzete odgovarajuée sankcije.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane ovlastene osobe,
prisutnog svjedoka i ispitanika. U slu¢aju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te
odbijanja potpisa na Zapisniku o utvrdivanju upisuju se utvrdene Cinjenice, potpisuju ga ovlastena
osoba i svjedok te poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Nedostatak potpisa radnika ne
utjeCe na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti. Na utvrdivanje alkoholiziranosti moze biti
pozvan i radnik koji se nalazi u programu lijeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti u
odgovarajucoj ustanovi.

Clanak 8.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ovlastena osoba
privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja. Ovlastena osoba treba radniku, kojega udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran
prijevoz do mjesta stanovanja ili pozvati lana obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi
krivnju za postupanje radnika nakon sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni
dio zapisnika.
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-PRILOG br.2 -

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA Provjera se obavlja
temeljem vaZeceg Zakona o zastiti na radu

OSNOVNI PODACI O RADNIKU

Ime (ime oca) i prezime :

Dan, godina i mjesto rodenja :

Naziv radnog mjesta:

OIB radnika:

PRIHVACA - ODBIJA provjeru prisutnosti alkohola u organizmu (zaokruzi to¢nu tvrdnju)

Datum, vrijeme i mjesto provjere: ‘

Prema izjavi radnika, radnik JE KONZUMIRAO - NIJE KONZUMIRAO alkohol neposredno prije ili za vrijeme
rada

Vrijeme konzumiranja alkohola: ‘

UTVRBIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U DAHU RADNIKA POMOCU ALKOMETRA

Izmjerena vrijednost alkohola u dahu u promilima

Vrsta i tip uredaja kojom je izvrSena izmjera:

Datum posljednjeg umjeravanja uredaja:

ZAPAZANJA

U skladu sa Zakonom o zastiti na radu i izmjerenom vrijednosti alkohola u organizmu radnik (zaokruzi to¢nu
tvrdnju) :

1. NUE pod utjecajem alkohola i moZe nastaviti s radom

2. JE pod utjecajem alkohola i mora se udaljiti s mjesta rada

3. JE ODBIO pristupiti provjeri i mora se udaljiti s mjesta rada

PODACI O OVALASTENIM OSOBAMA KOJE SU PROVELE UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI ALKOHOLA U
ORGANIZMU

1. Ime (ime oca) iprezime :

Vanijski subjekt ili radnik Poslodavca

Potpis :

2. Ime (ime oca i prezime) :

Vanjski subjekt ili radnik Poslodavca

Potpis :
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PODACI O NAZOCNIM SVJEDOCIMA PRILIKOM UTVRDIVANJA PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU

1. Ime(ime oca) iprezime :

Vanijski subjekt ili radnik Poslodavca

Potpis :

2. Ime (ime oca i prezime) :

Vanjski subjekt ili radnik Poslodavca

Potpis :

PODACI O RADNIKU NAD KOJIM JE PROVEDENO UTVRDIVANJA PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU

Radnik posjeduje potvrdu da je u programu lijecenja :
DA - NE

Radnik je upozoren na odredbe Clanaka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ¢e se ako odbije
provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik nad kojim se provelo ispitivanje
PORICE - NE PORICE

da je pod utjecajem alkohola te
PRIHVACA- NE PRIHVACA

rezultat testiranja.
Radniku je priopéeno da

JE — NUJE

pocinio povredu radnog odnosa te da ¢e zbog iste povrede biti poduzete mjere u skladu s odredbama
vazedih propisa, Pravilnika o utvrdivanju alkoholiziranosti radnika (te prisutnosti droga i drugih sredstava
ovisnosti) na mjestima rada i drugih internih akata Poslodavca.

Radniku je, (ako mu je izre¢ena mjera udaljavanja s mjesta rada):

* PONUDEN SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanija

Radnik JE ODBIO — JE PRIHVATIO siguran prijevoz od mjesta rada do mjesta stanovanja
* POZVAN CLAN OBITELJI

Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje clana obitelji.

Zapisnik sastavio : Potpis:

U Barbanu,
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