Osnovna $kola Jure Filipovi¢a Barban
Barban 150

52207 Barban
KLASA:112-03/23-01/6

URBROJ: 2168-3-01/1-23-1

Barban, 18.8.2023.

U sklopu projekta ,,MOZAIK 6“ koji se provodi u okviru instrumenta ""Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i
stru¢nih  komunikacijskih posrednika ucenicima s teskoéama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VI' temeljem poziva SF.2.4.06.01. Europskog
socijalnog fonda plus u sklopu Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., Osnovna
Skola Jure Filipovi¢a Barban kao partner u projektu raspisuje :

JAVNI POZIV
za obavljanje poslova pomocénika u nastavi za ucenike s teSkocama u razvoju

Broj trazenih osoba: 2

®  Mijesto rada:Barban

R.br. Naziv $kole i sjediste Razred 2023./2024. PUN/SKP Sati tjedno
skol Fili icaB B 1 2207
1 Osnovna skola Jure Filipovi¢a Barban, Barban 150, 5220 74 PUN 36
Barban
skol Fili icaB B 1 2207
Osnovna skola Jure Filipovi¢a Barban, Barban 150, 5220 7b PUN 34
D Barban

e  VRSTA UGOVORA: Ugovor o radu na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine 2023./2024.

UVIJETI koje mora ispunjavati kandidat/kandidatkinja:

o zavrseno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

o PUN ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem/kojima se pruza
potpora

o PUN ne smije biti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomoc¢no sudena za

neko od kaznenih djela

Uz prijavu kandidat/kandidatkinja duzni su priloZiti sljede¢e dokumente u izvorniku ili preslici:

o dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja,

. dokaz o drZavljanstvu,

. Zivotopis,

o uvjerenje o nekaZznjavanju ne starije od 6 mjeseci,

o potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu edukacije za poslove pomo¢nika u nastavi u
minimalnom trajanju od 20 sati ukoliko se isti posjeduje

. dokaz o radnom stazu ne stariji od 30 dana,

. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.



Na JAVNI POZIV se mogu javiti i kandidati/kandidatkinje koji nemaju zavrsen program edukacije za
poslove pomocnika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati uz uvjet da isti zavrSe prije pocetka rada.
Svi izabrani kandidati obvezni su savladati program edukacije pomoc¢nika prije pocCetka rada. Kandidati
koji su vec¢ zavrsili taj program trebaju dostaviti potvrdu kojom to dokazuju, te nisu obavezni pohadati
edukaciju. Edukacija ¢e se organizirati u okviru provedbe projekta ,MOZAIK 6“.

Kandidat/kinja koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17,98/19i84/21),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis®%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni poziv duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Navedeni kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje -link :


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

http://os-barban.skole.hr/upload/os-barban/images/static3/698/attachment/
Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.pdf.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka , prijavom na
natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj skoli Jure Filipoviéa Barban za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji , u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (ime i prezime, zvanje ) na
internetskoj stranici Skole, u svrhu obavje$tavanja o rezultatima natje¢aja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijesten/na putem mrezne stranice Skolske ustanove
(poveznica : http://os-barban.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta ) o rezultatu natjecaja najkasnije u
roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sluéaju
da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Rok za dostavu ponuda je 28.8.2023.godine do 10.00 sati.

Nacin dostave prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta : neposredno u tajni$tvo Skole ( radnim danom
u uredovno radno vrijeme : 8.00-12.00 ) , elektronskom postom na sluzbenu mail adresu : ured@os-
barban.skole.hr ili poStom na adresu :

Osnovna Skola Jure Filipovi¢a Barban
Barban 150
52207 Barban
( ,, Javni poziv za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi za ucenike s teSko¢éama u razvoju“)

( Natjecaj je otvoren od 18.8.2023. do 28.8.2023.godine )
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