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Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 
br.87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno – 
tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/14)  te 
članka 56. Statuta Osnovne škole Jure Filipovića Barban Školski odbor Osnovne škole 
Jure Filipovića Barban dana 19.11.2018. godine  donosi : 
 

P R A V I L N I K 
O UNUTARNJEM USTROJSTVU, NAČINU RADA I  

 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 
OŠ JURE FILIPOVIĆA BARBAN 

    

1.Opće odredbe 
 

Članak 1. 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, načinu rada i sistematizaciji radnih mjesta  
Osnovne škole Jure Filipovića Barban  pobliže se uređuje unutarnje ustrojstvo škole, 
organizacija rada, uvjeti i način rada, radna mjesta u školi, opis radnih mjesta, 
ostvarivanje prava i obveza učenika i roditelja te druga pitanja značajna za djelokrug i 
način rada škole. 
 

Članak 2. 
Osnovna škola Jure Filipovića Barban  (dalje u tekstu: Škola) javna je ustanova 
ustrojena sukladno zakonskim odredbama. Škola je samostalna u obavljanju  zadaća 
iz svog djelokruga ,a ustrojava se  na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Zakona o ustanovama, Odluke o mreži osnovnih škola 
,podzakonskih akata, Statuta škole i drugih propisa koji  uređuju ustrojstvo Škole kao 
javne ustanove. 
 

Članak 3. 
Izrazi u ovom Pravilniku  navedeni u muškom rodu neutralni su glede rodne 
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.  
 

2.Unutarnje ustrojstvo škole i način rada  
 

Članak 4. 
Radi ostvarivanja plana i programa rada Škole te ukupnosti poslova odgojno 
obrazovnog rada i ostalih poslova  rad u Osnovnoj školi Jure Filipovića Barban 
ustrojene su sljedeće službe :  
 

1. Služba  vođenja i organiziranja rada škole 
2. Stručno-pedagoška služba 
3. Administrativno-tehnička služba  

 
Članak 5. 
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Poslovi  vođenja i organiziranja poslovanja Škole sadrže: planiranje i programiranje, 
praćenje ostvarivanja planova i programa rada, ustroj rada u Školi, upravljanje i 
rukovođenje, suradnja sa nadležnim tijelima, institucijama  i roditeljima te drugi 
poslovi u svezi s vođenjem poslovanja škole. Ravnatelj je stručni  voditelj Škole čija su 
prava, obveze i odgovornosti utvrđene  zakonom, Statutom i općim aktima Škole. 
Ravnatelj zastupa i predstavlja Školu. 
 

Članak 6. 
U stručno-pedagoškoj službi obavljaju se odgojno obrazovni  poslovi u svezi s 
izvođenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s 
učenicima, aktivnosti  u skladu s potrebama i interesima učenika te promicanje 
stručno-pedagoškog rada škole i ostali stručno pedagoški poslovi u skladu sa 
zakonom, provedbenim propisima, godišnjim planom i programom rada Škole i 
školskim kurikulumom . 
 

Članak 7. 
U administrativno-tehničkoj službi obavljaju se opći, pravni i kadrovski poslovi, 
računovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vođenja i čuvanja pedagoške 
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehničkog održavanja i 
rukovanja opremom i uređajima, poslovi održavanja čistoće objekata i okoliša te 
drugi pomoćni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i 
provedbenim propisima te  godišnjim planom i programom rada škole. 
 
 

3.Sistematizacija radnih mjesta 
 

Članak 8. 
Radna mjesta u Osnovnoj školi Jure Filipovića Barban organizirana su na sljedeći 
način: 
 
 
3.1.POSLOVI VOĐENJA I ORGANIZARANJA RADA ŠKOLE        

 
 
Školom upravlja Školski odbor.  
Djelokrug i način rada Školskog odbora utvrđen je u odredbama Statuta škole 
sukladno zakonskim odredbama. 
 
Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj  Škole.  
 
3.1.1. NAZIV RADNOG MJESTA : ravnatelj   
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto I. vrste  
 
OPIS POSLOVA:  
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Škole 
- predlaže Školskom odboru Statut i druge opće akte 
- predlaže Školskom odboru godišnji plan i program rada 
- predlaže Školskom odboru financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun 
- predlaže Školskom odboru školski kurikulum 
- vodi poslovanje Škole 
- sudjeluje u radu Školskog odbora bez prava odlučivanja 
- utvrđuje raspored sati dnevnog trajanja nastave 
- provodi odluke i zaključke osnivača, Školskog odbora i stručnih tijela Škole 
- odgovara za sigurnost učenika, učitelja, stručnih suradnika i drugih radnika Škole 
- brine o sigurnosti, pravima i interesima učenika i radnika Škole 
- posjećuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada, analizira rad učitelja  
  i  stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i usavršavanje 
- surađuje s učenicima i roditeljima 
- surađuje s osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima 
- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektronsku maticu 
- osigurava dostupnost školskog kurikuluma učenicima i roditeljima 
- određuje učitelja za predlaganje ocjena Razrednom vijeću kada učenika ne  
  može   ocijeniti učitelj zbog izbivanja ili spriječenosti 
- imenuje razrednike 
- imenuje članove povjerenstva za polaganje popravnih ispita 
- saziva konstituirajuću sjednicu Školskog odbora, Vijeća roditelja i Vijeća učenika 
- planira rad, saziva i vodi sjednice Učiteljskog vijeća 
- odlučuje o potrebi zapošljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika 
- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Škole uz prethodnu suglasnost Školskog  
   odbora odnosno samostalno 
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvršavanja poslova 
  i kršenja obveza iz radnog odnosa 
- samostalno odlučuje o stjecanju, otuđivanju ili opterećivanju imovine Škole (osim   
   nekretnina) te investicijskim radovima u vrijednostima manjim od 70.000,00kuna, a  
   za    vrijednosti jednakima ili većima od 70.000,00kuna, prema prethodnoj odluci  
   Školskog odbora odnosno po suglasnosti osnivača 
- izvješćuje   ured državne uprave o nemogućnosti konstituiranja Školskog odbora 
- upućuje radnike na redovite i izvanredne liječničke preglede 
- predlaže Školskom odboru donošenje odluke o upućivanju radnika na prosudbu  
  radne sposobnosti 
- izvješćuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog nadzora 
- zabranjuje Školi sve oblike promidžbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s  
  ciljevima odgoja i obrazovanja 
- odlučuje o rješavanju prigovora na opomenu, ukor i strogi ukor 
- ravnatelj rješenjem odlučuje o pedagoškoj mjeri preseljenja u drugu školu na 
temelju prijedloga učiteljskog vijeća, 
- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, provedbenim propisima i općim aktima  
   Škole.  
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 (jedan)  
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3.2.ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 
 
3.2.1. NAZIV RADNOG MJESTA : učitelj razredne nastave  
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. i II. vrste  
 
OPIS POSLOVA: izvođenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog 
rada, razrednički poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine odgojno 
obrazovnog rada s učenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i 
programa, godišnjeg plana i programa , školskog kurikuluma,  Pravilnika o tjednim 
radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( NN 34/14 i 103/14 
)te   mogućnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada škole . 
 
BROJ IZVRŠITELJA:  5 ( pet ) 
 
3.2.2. NAZIV RADNOG MJESTA :  učitelj razredne nastave u produženom boravku 
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. i II. vrste  
 
OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s učenicima, poslovi pomoći u 
učenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogućnost  izvođenja 
dodatnog rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti  
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 
 
3.2.3. NAZIV RADNOG MJESTA :  učitelj predmetne  nastave  
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
 
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. i II. vrste  
 
OPIS POSLOVA: izvođenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnog 
rada, razrednički poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine odgojno- 
obrazovnog rada s učenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i 
programa, godišnjeg plana i programa , školskog kurikuluma,  Pravilnika o tjednim 
radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( NN NN 34/14 i 
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103/14 ) te   mogućnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada 
škole . 
 
BROJ IZVRŠITELJA:  
- učitelj hrvatskog jezika  : 2 
- učitelj engleskog jezika :  2 
- učitelj talijanskog jezika : 2 
- učitelj matematike :  1 
- učitelj fizike : 2  
- učitelj prirode, biologije i kemije : 2  
- učitelj povijesti : 1  
- učitelj geografije : 1  
- učitelj tjelesne i zdravstvene kulture : 1  
- učitelj glazbene kulture : 1    
- učitelj likovne kulture : 2 
- učitelj tehničke kulture : 1  
- učitelj informatike : 2 
- učitelj vjeronauka :1      
 
 
3.2.4. NAZIV RADNOG MJESTA :  stručni suradnik pedagog  
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. vrste 
 
OPIS POSLOVA: Stručni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i 
obavlja poslove u pedagoškom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada škole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, 
sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada škole i školskog kurikuluma, 
savjetuje i pomaže u radu učiteljima, drugim stručnim suradnicima i roditeljima, 
sudjeluje u izricanju pedagoških mjera, predlaže mjere za poboljšanje, sudjeluje u 
radu stručnog povjerenstva škole za upis djece u prvi razred i u postupku utvrđivanje 
psihofizičkog stanja djeteta, identificira i prati učenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, izrađuje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuću 
pedagošku dokumentaciju, surađuje s ustanovama, stručno se usavršava te obavlja 
druge poslove na unapređivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti škole. 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 
 
3.2.5. NAZIV RADNOG MJESTA :  stručni suradnik psiholog 
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
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VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. vrste 
 
OPIS POSLOVA: Stručni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i 
obavlja poslove u pedagoškom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa 
zahtjevima struke učenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na 
uklanjanju teškoća koje učenik ima te pruža stručnu potporu učeniku na očuvanju 
njegova psihičkog zdravlja i poticanja razvoja, surađuje s ustanovama, vodi 
odgovarajuću dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrđivanje 
psihofizičkog stanja djeteta, izrađuje i provodi preventivne programe i programe za 
darovite učenike, stručno se usavršava te obavlja druge poslove u skladu sa 
zahtjevima struke. 
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 
 
 
3.2.6. NAZIV RADNOG MJESTA :  školski knjižničar   
 

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilniku 
o stručnoj  spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika 
u osnovnom školstvu  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radna mjesta I. vrste 
 
OPIS POSLOVA: Stručni suradnik knjižničar planira i programira rad, priprema se i 
obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, potiče razvoj čitalačke kulture i 
osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju 
multimedijskoga središta škole kroz opremanje stručnom literaturom, drugim 
izvorima znanja i odgovarajućom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-
stručnu literaturu, izrađuje anotacije i tematske bibliografije te potiče učenike, 
učitelje i stručne suradnike na korištenje znanstvene i stručne literature, obavlja 
stručno-knjižnične poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost škole, 
surađuje s matičnim službama, knjižnicama, knjižarima i nakladnicima, stručno se 
usavršava te obavlja druge poslove vezane uz rad školske knjižnice. 
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1   
 
 
3.3. ADMINISTRATIVNO TEHNIČKI I POMOĆNI POSLOVI 
  
3.3.1. NAZIV RADNOG MJESTA :  tajnik  
 

UVJETI: završen sveučilišni diplomski studij pravne , odnosno stručni studij upravne 
struke  
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto I. ili II. vrste  
OPIS POSLOVA :  
– normativno-pravne poslove (izrađuje normativne akte, ugovore, rješenja i odluke  
te prati i provodi propise), 
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– kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog   
odnosa, vodi evidencije radnika, vrši prijave i odjave radnika i članova njihovih 
obitelji nadležnima službama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izrađuje 
rješenja o korištenju godišnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale 
evidencije radnika), 
–  opće i administrativno-analitičke poslove (radi sa strankama, surađuje s tijelima 
upravljanja i radnim tijelima škole te s nadležnim ministarstvima, uredima državne 
uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave 
–  sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju školskog odbora, 
–  vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehničkih i pomoćnih radnika, 
–  obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se 
financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
– obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa 
rada škole i drugih propisa. 
- vodi evidenciju podataka o učenicima i priprema različite potvrde na temelju istih,  
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroničkim maticama,  
- arhivira podatke o učenicima i radnicima,  
- ažurira podatke o radnicima, 
- izdaje javne isprave 
-obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektroničkim maticama 
(eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim službama),  
- priprema podatke vezane uz vanjsko vrednovanje,  
- prima, razvrstava, urudžbira, otprema i arhivira poštu te 
-obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada škole i 
drugih propisa. 
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 (jedan)  
  
3.3.2. NAZIV RADNOG MJESTA : voditelj računovodstva 
 
UVJETI:  završen sveučilišni diplomski studij ekonomije ili preddiplomski ili stručni 
studij ekonomije – smjer računovodstvo i radno iskustvo na poslovima proračunskog 
računovodstva  
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto I. ili II. vrste  
 
OPIS POSLOVA:  
-  organizira i vodi računovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj školi,  
– u suradnji s ravnateljem, izrađuje prijedlog financijskog plana po programima i  
   izvorima financiranja te prati njihovo izvršavanje,  
– vodi poslovne knjige u skladu s propisima,  
– kontrolira obračune i isplate putnih naloga,  
– sastavlja godišnje i periodične financijske te statističke izvještaje,  
– priprema operativna izvješća i analize za školski odbor i ravnatelja škole te za  
   jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave,  
– priprema godišnji popis imovine, obveza i potraživanja, knjiži inventurne razlike i  
   otpis vrijednosti, 
-surađuje s nadležnim ministarstvima, uredima državne uprave, jedinicama lokalne i  
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  područne (regionalne) samouprave, službama mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja, poreznim uredima,   
– usklađuje stanja s poslovnim partnerima,  
– obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i 
kontrole (FMC),  
– obavlja i dodatne računovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji 
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proračuna jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave,  
– obavlja i ostale računovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji 
proizlaze iz godišnjega plana i programa rada škole i drugih propisa 
- obračunava isplate i naknade plaća u skladu s posebnim propisima, 
- obračunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,  
- evidentira i izrađuje ulazne i izlazne fakture, 
- radi blagajničke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godišnjega plana i 
programa rada škole i drugih propisa. 
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1 (jedan) 
 
3.3.3. NAZIV RADNOG MJESTA :   domar/ložač/školski majstor 
 

UVJETI:. završena srednja škola obrtničke ili tehničke vrste i uvjerenje o 
osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem te uvjerenje o posebnoj 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto III.  vrste  
 
OPIS POSLOVA:  
Domar/ložač/školski majstor rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i 
drugih uređaja grijanja, obavlja popravke, održava prilaz i ulaz u školu, poslove 
održavanja objekta škole i njezina okoliša, obavlja poslove dežurstva te druge 
poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada osnovne škole. 
 
BROJ IZVRŠITELJA: 1  
 
3.3.4. NAZIV RADNOG MJESTA :  kuhar 
UVJETI: završena srednja ugostiteljska škola – smjer kuhar  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto III.  vrste  
 
OPIS POSLOVA: poslovi planiranja,naručivanja, preuzimanja namirnica, priprema i 
podjela toplih obroka odnosno mliječnih obroka za učenike, čišćenje i održavanje 
kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada škole i 
drugih propisa  
 
BROJ IZVRŠITELJA: 2  
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3.3.5. NAZIV RADNOG MJESTA :  spremač 
UVJETI:  završena osnovna škola  
 
VRSTA RADNOG MJESTA:  radno mjesto IV. vrste  
 
OPIS POSLOVA: poslovi održavanja i čišćenja školskog prostora i opreme , čišćenje i 
održavanje prilaza i ulaza u školu, školskih učionica, kabineta, radionica, sanitarnih 
čvorova, hodnika, stubišta, svlačionica, blagovaonice, školske sportske dvorane i 
drugih prostora škole i vanjskog okoliša te namještaja i opreme škole  te prema 
potrebi poslova dežurstva i dostavljačkih poslova te drugih poslova koji proizlaze iz 
godišnjeg plana i programa rada škole . 
 
BROJ IZVRŠITELJA:  4 
 

4. Prava, obveze i odgovornosti radnika 
 

Članak 9. 
Svi zaposleni u školi dužni su obavljati svoje obveze u skladu s ugovorom o radu, 
planom i programom rada škole, na način utvrđen Statutom, ovim Pravilnikom  i 
ostalim općim aktima škole.  
 

Članak  10. 
U obavljanju svojih zadataka radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrđene 
ugovorom o radu sukladno zakonskim odredbama te odredbama općih akata škole.  
 

5. Odnos prema roditeljima i učenicima 
 

Članak 11. 
Učitelji i stručni suradnici  dužni su surađivati s roditeljima, odnosno starateljima te 
društvenom sredinom.  
 
Način suradnje te izbor i način rada Vijeća roditelja koje se ustrojava radi 
ostvarivanja interesa učenika i povezivanja sa društvenom sredinom pobliže je 
razrađen u odredbama Statuta škole.  
 

Članak 12. 
Škola treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pružanje informacija o 
učenicima i aktivnostima škole, te im davati informacije, upute, stručna objašnjenja 
ili drugu stručnu pomoć.  
 

6. Suradnja škole s ostalim poslovnim subjektima 
 

Članak 13. 
Škola surađuje s  uredima državne uprave i drugim državnim i javnim službama te 
pravnim subjektima sa ciljem uspješnog i pravovremenog ostvarivanja plana i 
programa rada škole kao i unapređivanja odgojno obrazovnog i nastavnog procesa.  
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7. Prijelazne i završne odredbe 
 

Članak 14. 
Ovaj pravilnik može se mijenjati i dopunjavati samo na način i u postupku po kojem 
je donesen. 

 
Članak 15. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploči Škole. 
 

Članak 16. 
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o organizaciji rada i 
sistematizaciji radnih mjesta OŠ Jure Filipovića Barban od 14.11.2014. godine ( KLASA 
: 003-06/14-01/9, URBROJ : 2168-02-07-14-2 ). 
 
Ravnateljica :                                                                          Predsjednica Školskog odbora: 
Smiljana Vale                                                                               Danijela Grgorinić 
 
_______________________                                               ________________________ 
 

      
 
Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploči Osnovne škole  dana 19.11.2018. godine  te je 
istog dana stupio na snagu.  

        
Barban, 19.11.2018. 
KLASA : 003-06/18-01/ 
URBROJ :2168-02-07-18-2 


