Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN
br.87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehnickim i pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/14) te
¢lanka 56. Statuta Osnovne $kole Jure Filipovi¢a Barban Skolski odbor Osnovne $kole
Jure Filipovi¢a Barban dana 19.11.2018. godine donosi :

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU, NACINU RADA |
SISTEMATIZACUI RADNIH MIJESTA
OS JURE FILIPOVICA BARBAN

1.0pce odredbe

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta
Osnovne $kole Jure Filipovi¢a Barban poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo Skole,
organizacija rada, uvjeti i nacin rada, radna mjesta u Skoli, opis radnih mjesta,
ostvarivanje prava i obveza ucenika i roditelja te druga pitanja znacajna za djelokrug i
nacin rada skole.

Clanak 2.
Osnovna $kola Jure Filipovica Barban (dalje u tekstu: Skola) javna je ustanova
ustrojena sukladno zakonskim odredbama. Skola je samostalna u obavljanju zadaca
iz svog djelokruga ,a ustrojava se na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o ustanovama, Odluke o mreZi osnovnih Skola
,podzakonskih akata, Statuta $kole i drugih propisa koji ureduju ustrojstvo Skole kao
javne ustanove.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

2.Unutarnje ustrojstvo skole i nacin rada

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova rad u Osnovnoj Skoli Jure Filipoviéa Barban
ustrojene su sljedeée sluzbe :

1. SluZba vodenja i organiziranja rada Skole
2. Struéno-pedagoska sluzba
3. Administrativno-tehnicka sluzba

Clanak 5.
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Poslovi vodenja i organiziranja poslovanja Skole sadrZe: planiranje i programiranje,
pracenje ostvarivanja planova i programa rada, ustroj rada u Skoli, upravljanje i
rukovodenje, suradnja sa nadleznim tijelima, institucijama i roditeljima te drugi
poslovi u svezi s vodenjem poslovanja $kole. Ravnatelj je struéni voditelj Skole &ija su
prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Statutom i opé¢im aktima Skole.
Ravnatelj zastupa i predstavlja Skolu.

Clanak 6.
U struéno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s
ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje
stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom .

Clanak 7.
U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se opci, pravni i kadrovski poslovi,
raCunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i ¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja Cisto¢e objekata i okolisa te
drugi pomo¢éni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godis$njim planom i programom rada skole.

3.Sistematizacija radnih mjesta
Clanak 8.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Jure Filipoviéa Barban organizirana su na sljededi
nacin:

3.1.POSLOVI VODENJA | ORGANIZARANJA RADA SKOLE

Skolom upravlja Skolski odbor.

Djelokrug i nacin rada Skolskog odbora utvrden je u odredbama Statuta $kole
sukladno zakonskim odredbama.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

3.1.1. NAZIV RADNOG MIESTA : ravnatelj

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA:



- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- predlaZe Skolskom odboru Statut i druge opce akte

- predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godidnji obracun

- predlaze Skolskom odboru $kolski kurikulum

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela Skole

- odgovara za sigurnost u¢enika, ucitelja, stru¢nih suradnika i drugih radnika Skole

- brine o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada, analizira rad ucitelja
i struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

- suraduje s u€enicima i roditeljima

- suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima

- odreduje ucitelja za predlaganje ocjena Razrednom vije¢u kada ucenika ne
moze ocijeniti ucitelj zbog izbivanja ili sprijecenosti

- imenuje razrednike

- imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih ispita

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika

- planira rad, saziva i vodi sjednice U¢iteljskog vijeca

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora odnosno samostalno

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova
i krSenja obveza iz radnog odnosa

- samostalno odlucuje o stjecanju, otudivaniju ili optereéivanju imovine Skole (osim
nekretnina) te investicijskim radovima u vrijednostima manjim od 70.000,00kuna, a
za vrijednosti jednakima ili ve¢ima od 70.000,00kuna, prema prethodnoj odluci
Skolskog odbora odnosno po suglasnosti osnivaca

- izvje$éuje ured drZzavne uprave o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lijeCnicke preglede

- predlaze Skolskom odboru donogenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- zabranjuje Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- odlucuje o rjeSavanju prigovora na opomenu, ukor i strogi ukor

- ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu na

temelju prijedloga uciteljskog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima i op¢im aktima
Skole.

BROJ IZVRSITELIA: 1 (jedan)



3.2.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

3.2.1. NAZIV RADNOG MIJESTA : ucitelj razredne nastave

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku
o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoSkom obrazovanju uditelja i stru¢nih suradnika
u osnovnom Skolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godisnjeg plana i programa , Skolskog kurikuluma, Pravilnika o tjednim
radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli ( NN 34/14 i 103/14
Jte  moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada skole .

BROJ I1ZVRSITELIA: 5 ( pet)

3.2.2. NAZIV RADNOG MIJESTA : ucitelj razredne nastave u produzenom boravku

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku
o strucnoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnom $kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima, poslovi pomodi u
ucenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogucnost izvodenja
dodatnog rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.2.3. NAZIV RADNOG MJESTA : ucitelj predmetne nastave

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku
o strucnoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnom $kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnog
rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godisnjeg plana i programa , Skolskog kurikuluma, Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli ( NN NN 34/14 i



103/14 ) te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
Skole .

BROJ IZVRSITELIA:

- uCitelj hrvatskog jezika : 2

- uCitelj engleskog jezika : 2

- uCitelj talijanskog jezika : 2

- ucitelj matematike : 1

- ucitelj fizike : 2

- uCitelj prirode, biologije i kemije : 2
- ucitelj povijesti : 1

- ucitelj geografije : 1

- ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture : 1
- ucitelj glazbene kulture : 1

- ucitelj likovne kulture : 2

- ucitelj tehnicke kulture : 1

- uCitelj informatike : 2

- ucitelj vjeronauka :1

3.2.4. NAZIV RADNOG MIJESTA : strucni suradnik pedagog

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku
o strucnoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnom $kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: Struc¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i
obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa,
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma,
savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaZze mjere za poboljsanje, sudjeluje u
radu struénog povjerenstva skole za upis djece u prvi razred i u postupku utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta, identificira i prati ucenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrsava te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti skole.

BROJ IZVRSITELIA: 1

3.2.5. NAZIV RADNOG MIJESTA : strucni suradnik psiholog

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilniku
o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika
u osnovnom Skolstvu



VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: Strucni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i
obavlja poslove u pedagoskom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa
zahtjevima struke ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na
uklanjanju teskoca koje ucenik ima te pruza stru¢nu potporu uceniku na o€uvanju
njegova psihickog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi
odgovaraju¢u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe za
darovite ucenike, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove u skladu sa
zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITELIA: 1

3.2.6. NAZIV RADNOG MIJESTA : Skolski knjiznicar

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku
o strucnoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i strué¢nih suradnika
u osnovnom $kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: Strucni suradnik knjizni¢ar planira i programira rad, priprema se i
obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, poti¢e razvoj citalacke kulture i
osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju
multimedijskoga srediSta Skole kroz opremanje struénom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-
strucnu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice ucenike,
ucitelje i struéne suradnike na koristenje znanstvene i stru¢ne literature, obavlja
strucno-knjizni¢ne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole,
suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, strué¢no se
usavrsava te obavlja druge poslove vezane uz rad skolske knjiznice.

BROJ IZVRSITELIA: 1

3.3. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

3.3.1. NAZIV RADNOG MIJESTA : tajnik

UVIETI: zavrSen sveudilisni diplomski studij pravne , odnosno struéni studij upravne
struke

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mijesto I. ili ll. vrste

OPIS POSLOVA :

— normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke
te prati i provodi propise),



— kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, vodi evidencije radnika, vrsi prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih
obitelji nadleZnima sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izraduje
rieSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale
evidencije radnika),

— opce i administrativno-analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima
upravljanja i radnim tijelima Skole te s nadleZznim ministarstvima, uredima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

— sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,

— vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomoénih radnika,
— obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

— obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa.

- vodi evidenciju podataka o uéenicima i priprema razlicite potvrde na temelju istih,

- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronic¢kim maticama,

- arhivira podatke o uéenicima i radnicima,

- azurira podatke o radnicima,

- izdaje javne isprave

-obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektronickim maticama
(eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama),

- priprema podatke vezane uz vanjsko vrednovanje,

- prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu te

-obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i
drugih propisa.

BROJ IZVRSITELIA: 1 (jedan)
3.3.2. NAZIV RADNOG MIJESTA : voditelj racunovodstva

UVIETI: zavrSen sveucilisni diplomski studij ekonomije ili preddiplomski ili strucni
studij ekonomije — smjer racunovodstvo i radno iskustvo na poslovima prorac¢unskog
racunovodstva

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mijesto I. ili ll. vrste

OPIS POSLOVA:

- organizira i vodi raunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj skoli,

— u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje,

—vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

— kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

— sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

— priprema operativna izvjesca i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
otpis vrijednosti,

-suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i



podruéne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima,
— uskladuje stanja s poslovnim partnerima,
— obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole (FMC),
— obavlja i dodatne ra¢unovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz prorac¢una jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
— obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada Skole i drugih propisa
- obraCunava isplate i naknade placa u skladu s posebnim propisima,
- obracunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
- evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture,
- radi blagajnicke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i
programa rada Skole i drugih propisa.

BROJ 1ZVRSITELIA: 1 (jedan)

3.3.3. NAZIV RADNOG MIJESTA : domar/loZac¢/skolski majstor

UVIETI:.. zavrSena srednja Skola obrtnicke ili tehni¢ke vrste i uvjerenje o
osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem te uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA:

Domar/lozac/skolski majstor rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i
drugih uredaja grijanja, obavlja popravke, odrZzava prilaz i ulaz u Skolu, poslove
odrZavanja objekta Skole i njezina okoliSa, obavlja poslove deZurstva te druge
poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada osnovne skole.

BROJ IZVRSITELIA: 1

3.3.4. NAZIV RADNOG MIJESTA : kuhar
UVIETI: zavrsena srednja ugostiteljska Skola — smjer kuhar

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja,narucivanja, preuzimanja namirnica, priprema i
podjela toplih obroka odnosno mlije¢nih obroka za uéenike, ¢iSéenje i odrzavanje
kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa rada skole i
drugih propisa

BROJ IZVRSITELIA: 2



3.3.5. NAZIV RADNOG MIJESTA : spremac
UVIETI: zavrSena osnovna skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme , CiS¢enje i
odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i
drugih prostora Skole i vanjskog okolisa te namjestaja i opreme Skole te prema
potrebi poslova dezurstva i dostavljackih poslova te drugih poslova koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada skole .

BROJ IZVRSITELIA: 4
4. Prava, obveze i odgovornosti radnika

Clanak 9.
Svi zaposleni u Skoli duzni su obavljati svoje obveze u skladu s ugovorom o radu,
planom i programom rada Skole, na nacin utvrden Statutom, ovim Pravilnikom i
ostalim opéim aktima Skole.

Clanak 10.
U obavljanju svojih zadataka radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
ugovorom o radu sukladno zakonskim odredbama te odredbama op¢ih akata Skole.

5. 0Odnos prema roditeljima i ucenicima

Clanak 11.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su suradivati s roditeljima, odnosno starateljima te
drustvenom sredinom.

Nacin suradnje te izbor i nacin rada Vije¢a roditelja koje se ustrojava radi
ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja sa drustvenom sredinom poblize je
razraden u odredbama Statuta sSkole.

Clanak 12.
Skola treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
ucenicima i aktivnostima Skole, te im davati informacije, upute, stru¢na objasnjenja
ili drugu stru¢nu pomoc.

6. Suradnja skole s ostalim poslovnim subjektima

Clanak 13.
Skola suraduje s uredima drzavne uprave i drugim driavnim i javnim sluzbama te
pravnim subjektima sa ciljem uspjeSnog i pravovremenog ostvarivanja plana i
programa rada skole kao i unapredivanja odgojno obrazovnog i nastavnog procesa.



7. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 14.
Ovaj pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem
je donesen.

Clanak 15.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta OS Jure Filipovi¢a Barban od 14.11.2014. godine ( KLASA
: 003-06/14-01/9, URBROJ : 2168-02-07-14-2 ).

Ravnateljica : Predsjednica Skolskog odbora:
Smiljana Vale Danijela Grgorinié

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploc¢i Osnovne Skole dana 19.11.2018. godine te je
istog dana stupio na snagu.

Barban, 19.11.2018.

KLASA : 003-06/18-01/
URBROJ :2168-02-07-18-2
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